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Aanleiding 

In het Sociaal Akkoord in 2013 is afgesproken dat werkgevers in de markt en bij de overheid de komende 
tien jaar samen 125 duizend nieuwe banen creëren voor arbeidsbeperkten. De minister van BZK heeft 
deze afspraak vastgelegd in de Wet banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten en een taakstelling 
per overheidssector vastgesteld. De VNG en de vakbonden hebben deze taakstelling in de cao van 2013- 
2015 bevestigd. Gemeenten kunnen deze banen op verschillende manieren creëren o.a. op basis van 
een aanstelling of detachering. De CAR-UWO bepaalt dat medewerkers met een aanstelling geplaatst 
worden in een functie met het bijhorende functieprofiel, en de bijhorende waardering en de inschaling. 
Omdat mensen met een arbeidsbeperking veelal een verminderde arbeidsprestatie hebben is in de 
CAR UWO overeengekomen dat deze arbeidsprestatie kan worden uitgedrukt in verdiencapaciteit of 
loonwaarde. Het LOGA heeft afgesproken dat het salaris van deze medewerkers hierop wordt aangepast. 
De wijziging van de CAR-UWO geldt voor arbeidsbeperkten met een aanstelling in het kader van de 

banenafspraak*. Als een gemeente iemand in het kader van de banenafspraak een aanstelling geeft, 
valt diegene onder de gemeentelijke rechtspositie, de CAR-UWO. 

*De doelgroep bestaat voor mensen die onder de participatiewet vallen en door beperkingen niet het 
wettelijk minimumloon kunnen verdienen, mensen met een WSW- indicatie, Wajongers met arbeids¬ 
vermogen en mensen met een WIW- of ID-baan. 

Besluit 

Het college heeft besloten de AVR per 1 juli 2015 conform de LOGA brief ECWGO/U201501380 te wijzigen. 
Het betreft de volgende onderdelen: 

• In afwijking van artikel 3:1, tweede lid, onderdeel b kan het college salarisschaal A vaststellen 
voor de ambtenaar die op grond van de Wet banenafspraak een aanstelling krijgt omdat hij onder 
de Participatiewet valt en door beperkingen niet het wettelijk minimumloon kan verdienen; 

• Voor de ambtenaar die valt onder de definitie van artikel 1:2c, eerste lid geldt een aparte schaal: 
schaal A. Het bedrag van de periodiek 0 is gelijk aan het wetteliik minimumloon . Het bedrag van 
de periodiek 11 is gelijk aan 120% van het wettelijk minimumloon. De salarisbedragen voor schaal 
A worden geïndexeerd op de ontwikkeling van het wettelijk minimumloon en elk jaar op 1 januari 
vastgesteld door het LOGA en gepubliceerd op www.car-uwo.nl. 

Argumenten 

Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het College van Arbeidszaken zijn de ge¬ 
meenten gebonden aan de in het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA) over¬ 
eengekomen CAR-bepalingen en de wijzigingen daarin. Voor gemeenten die bij de UWO zijn aangesloten 
of volgen, geldt dat eveneens voor de zogenoemde UWO-artikelen. De CAR en de UWO hebben echter 
niet de status van een CAO en de wijzigingen werken dan ook niet rechtstreeks door in de gemeenten. 
Lokale vaststelling van die wijzigingen is dan ook noodzakelijk. Op grond van artikel 160 van de Ge¬ 
meentewet is het college bevoegd de arbeidsvoorwaardenregeling voor het gemeente personeel vast 
te stellen. 

Voor de gemeente Tilburg zijn de geldende CAR-UWO bepalingen opgenomen in de Arbeidsvoorwaar¬ 
denregeling gemeente Tilburg (AVR). 

De LOGA brieven hebben betrekking op CAR-artikelen waarover in het Georganiseerd Overleg (GO) 
geen overeenstemming meer hoeft te worden bereikt, en die ter informatie aan het GO worden gestuurd. 
De brief bevat ook UWO-artikelen waarover in het GO in principe wel overeenstemming moet worden 
bereikt. Aangezien de artikelen een uitwerking van de Cao betreffen waarmee het GO al mondeling 
heeft ingestemd behoeven deze artikelen in deze situatie niet ter instemming aan het GO te worden 
voorgelegd. 

Vervolg 

De gemeentelijke rechtspositieregeling is een algemeen verbind voorschrift. Artikel 139 van de Gemeen¬ 
tewet 

bepaalt dat besluiten, die algemeen verbindende voorschriften inhouden, pas verbinden, wanneer zij 
op de 

juiste manier zijn bekendgemaakt. De bekendmaking geschiedt door plaatsing in het gemeenteblad. 
Medewerkers zullen op de gebruikelijke wijze worden geïnformeerd over de wijzigingen. 

Bijlagen 
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De brief van het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden, ECWGO/U201501380 van 
7 september 2015; 

Bijlage 1 bij ledenbrief ECWGO/U201501380 CAR teksten. 
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